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I Общие положения. 

Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующей и 

компенсационной части фонда оплаты труда работникам Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 27 г. Пензы (далее - 

Школа). 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 

22 декабря 2014 г. N 1601 г. Москва "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (с 

изменениями и дополнениями от 29.06.2016г.); 

Законом Пензенской области от 17.12.2009 г. № 1833-ЗПО «Об оплате труда работников 

государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области»; 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 5.08.2008 г. № 583 «О введении 

новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных 

государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и 

подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена 

военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на 

основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных 

учреждений» (с изменениями и дополнениями); 

Письмо Минобразования РФ, Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 

26.10.2004г. №АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных 

учреждений»; 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 г. № 

216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» (с изменениями и дополнениями); 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. № 

247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»; 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. № 

248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих»; 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 г. № 822 

«Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных 

автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в этих учреждениях» (с изменениями и дополнениями); 

закон Пензенской области от 22.12.2006 № 1176-ЗПО «О наделении органов местного 

самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской 

области и отдельными государственными полномочиями по государственной регистрации актов 

гражданского состояния» (с изменениями и дополнениями); 

Постановление Главы администрации города Пензы от 12.11.2009 г. N 464 «О внесении 

изменений в Постановление Администрации города Пензы от 27.03.2009 № 464 «Об утверждения 

положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

города Пензы»; 

другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации; 

Стимулирующая и компенсационная часть фонда оплаты труда направлена на усиление 

материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и 

воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников 

к качественному и эффективному выполнению трудовых обязанностей.
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Размеры и виды стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаются в 

соответствии с настоящим Положением и выплачиваются, за счет средств выделяемых 

бюджетом. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в коэффициентах 

для педагогического персонала и в баллах для прочего персонала учреждения, 

выраженных в процентном соотношении к окладам (ставкам) по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам. 

Выплаты стимулирующего характера, установленные в коэффициентах для 

педагогического персонала и в баллах для прочего персонала учреждения, 

выраженных в процентном отношении, применяются к окладу (ставке), без учета 

повышающих коэффициентов. Размер выплат стимулирующего характера 

конкретному работнику верхним пределом не ограничивается. 

В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном 

учреждении могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера 

рекомендуется учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- участие в течение периода в выполнении особо важных и срочных работ 

(мероприятий). 

II Порядок установления выплат компенсационного характера. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии порядке 

на основании следующих критериев оценки деятельности работников, исходя из 

занимаемых должностей и устанавливаются по результатам за конкретный период: 

 

 

III Порядок установления выплаты стимулирующего характера. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в баллах.  

Критерии  расчета выплат  

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам 

 

№ 

п/п 

 

Основания (критерии и конкретные показатели) 

Количество баллов  

Максимальны

й  

балл за 

критерий 

в том числе 

кол-во баллов 

по конкретным 

показателям 

Период

ичност

ь  

выплат 
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К-1. Переход на новые образовательные стандарты. 

 

 Положительная динамика участия в реализации 

сетевых программ и в дистанционных формах 

обучении: 

5 

 

 

 

 

 

1 - положительная динамика привлечения учащихся к 

использованию возможностей дистанционного 

обучения, или 

2 по мере 

участия 

 

2 - положительная динамика участия учащихся и 

педагога в сетевых образовательных программах, 

ФГОС 

3 1 раз в 

четверт

ь 

    

 Реализация дополнительных проектов (экскурсионные 

и экспедиционные программы, групповые и 

индивидуальные учебные проекты обучающихся, 

социальные проекты и др.) («Обучение через 

предпринимательство) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Подготовка к защите проекта  

Лицейский уровень 

Районный уровень 

Региональный уровень 

6 

 

 

 

 

 

 

 

16 

 

1 

2 

3 

1 раз в 

месяц 

4 Результативность защиты проектов: 

на лицейском уровне 

1место 

2место 

3место 

 

3 

2 

1 

 

 

 

 

 

По мере 

участия 
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районный уровень 

1место 

2 место 

3 место 

поощрение 

региональный уровень 

1место 

2 место 

3 место 

Поощрение 

участие 

Всероссийский уровень 

1место 

2 место 

3 место 

Поощрение 

участие 

 

 

 

 

 

27 

 

 

 

 

 

34 

10 

8  

6 

4 

 

 

15 

13  

11  

9 

7 

 

20 

18 

16 

14 

10 

 

 

 

 

 

К-2.Система поддержки талантливых детей. 

 

 Участие и результатыучастия учеников на 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.: 

 

 

 

 

 

  

 

 

1 

Подготовка участников 

На уровне лицея 

На муниципальном уровне (очные) 

 

1 

4 

По мере 

участия 
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2 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

На региональном уровне (очные) 

Федеральном и международном (очные) 

 

 

 

Результативность учащихся в лицейской олимпиаде, 

НПК 

1 место 

2 место 

3 место 

участие 

Очные творческие (рисунки, фотографии, поделки, 

песни, танцы, сочинения, спортивные соревнования, 

конкурсы) 

1 место 

2 место 

3 место 

 

Результативность учащихся на муниципальном 

уровне: в олимпиадах, НПК, спортивных 

соревнованиях, конкурсах: 

очные предметные: 

1 место 

2 место 

3 место 

поощрение 

участие 

Очные творческие конкурсы (рисунки, фотографии, 

поделки, песни, танцы, сочинения) 

1 место 

2 место 

3 место 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

5 

6 

 

 

 

 

 

5 

4 

3 

1 

 

 

 

3 

2 

1 

 

 

 

 

 

 

10 

8 

6 

5 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По мере 

участия 

 

 

 

 

 

По мере 

участия 

 

 

 

 

 

 

 

По мере 

участия 
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6 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

Поощрение 

участие 

 

 

Результативность участия учащихся во региональных  

олимпиадах, НПК, спортивных соревнованиях, 

конкурсах 

очные предметные: 

1место 

2место 

3место 

Поощрение 

Участие 

Очные творческие конкурсы (рисунки, фотографии, 

поделки, песни, танцы, сочинения) 

1 место 

2 место 

3 место 

поощрение 

Участие 

Результативность участия учащихся во Всероссийских 

олимпиадах, НПК, спортивных соревнованиях 

Очно предметные 

1место 

2место 

3место 

Поощрение 

участие 

Очно творческие конкурсы 

1место 

2место 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

4 

3 

2 

1 

 

 

 

 

 

 

15 

13 

11 

9 

7 

 

 

 

5 

4 

3 

2 

1 

 

 

 

 

 

По мере 

участия 

 

 

 

 

 

 

 

По мере 

участия 
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9 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

3место 

Поощрение 

Участие 

 

Заочно предметные по России: 

1место 

2место 

3место 

Поощрение 

Участие 

Заочнотворческие по России: 

1место 

2место 

3место 

Поощрение 

участие 

Дистанционные, заочные (платные) конкурсы по 

региону («Русский медвежонок», «Кенгуру» и др.) 

1место 

2место 

3место 

Поощрение 

Участие 

Дистанционные, заочные (платные) конкурсы по 

лицею («Русский медвежонок», «Кенгуру» и др.) 

1место 

2место 

3место 

 

 

 

 

34 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

10 

 

 

20 

18 

16 

14 

10 

 

 

8 

7 

6 

5 

3 

 

5 

4 

3 

2 

1 

 

4 

3 

2 

1 

1 

 

 

 

4 



12 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

 

 

6 

3 

2 

1 

1 

 

 

 

3 

2 

1 

    

 

14 

 

- работа по привлечению обучающихся к 

дополнительному изучению предмета за рамками  

тарификационных часов, консультаций, олимпиад 

 

2 

 

1 раз в 

месяц 

   

 

 

 Положительная динамика результативность 

участия в коллективных педагогических проектах: 

6  

 

 

    

 

15 

 

 

 

 

 

 

16 

 

Участие в коллективных педагогических проектах 

(летняяшкола для одарённых детей, «Команда вокруг 

класса», интегрированные курсы, «Виртуальный 

класс» и др.)  

 

Самостоятельная разработка и реализация педагогом 

образовательных программ  

 

             1 

 

 

 

 

 

4 

 

По 

факту 

 

 

 

 

 

По 

факту 
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К-3.Совершенствование учительского корпуса 

 

 

 Эффективное применение педагогом современных 

технологий при  ведении школьной документации: 

 

 

 

5 

 

10 

10 

 

 

 

По мере 

участия 

1 Участие в конкурсе учителей в рамках ПНПО 

«Образование». 

На грант 

5 По мере 

участия 

2 Открытые уроки (за каждый урок): 

школьные 

районные 

региональные 

 

3 

5 

7 

По мере 

участия 

 

 

3 Повышение уровня педагога – курсы 

повышения квалификации: 

Неделя с выездом 

Семинар (3 дня с выездом) 

1 день (выезд) 

Дистанционные 

2-7 дней 

Более 7 дней 

18 

 

 

 

 

5 

 

 

10 

5 

3 

 

2 

3 

По мере 

участия 

 

4 Участие в конкурсе педагогического 

мастерства: 

лицейском 

районном 

региональном 

Всероссийском  

 

 

12 

 

 

5 

8 

10 

12 

По мере 

участия 

5 Обобщение опыта учителя: 18  1раз в 

год 
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лицейский уровень 

районный уровень 

региональный уровень 

4 

6 

8 

6 Выступление учителей с докладами на 

педагогических советах, заседаниях МО, 

конференциях и др.: 

лицейский уровень 

районный уровень 

региональный уровень 

 

 

10 

 

 

 

1 

3 

6 

 

 

1раз в 

месяц 

7 Опубликование методических разработок 

в методических журналах  

областного уровня 

Федерального уровня 

 

 

14 

 

 

6 

8 

 

по мере 

 

публика

ции 

8 Результативность участия педагога в научно-

методической деятельности(участие в НПК, 

разработка учебно-методических и научных пособий 

и др., не включая конспектов мероприятий) 

На лицейском уровне 

На муниципальном уровне 

На региональном и федеральном уровне 

13  

 

 

 

 

3 

4 

6 

По 

факту 

9 Оказание помощи в подготовке других 

педагогов для участия в профессиональных 

конкурсах, соревнованиях. 

На лицейском уровне 

На районном уровне 

На областном уровне 

9  

 

 

 

2 

3 

4 

1раз в 

месяц 



15 

10 Ведение методической работы заведующими 

лицейскими кафедрами. 

На лицейском уровне 

 2 1 раз в 

четверт

ь 

11 1) Признание высоких результатов учителя( 

грамоты, благодарности, свидетельства и 

другие награды),(за каждый результат) 

Лицейский уровень 

Районный уровень 

Областной уровень 

Федеральный уровень 

Международный уровень 

2)   Признание высоких результатов учителя( 

грамоты, благодарности, свидетельства и 

другие награды),(за каждый результат) 

участия в конкурсах: 

Лицейский уровень 

Районный уровень 

Областной уровень 

Федеральный уровень 

Международный уровень 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

4 

6 

8 

10 

 

 

 

 

 

1 

1 

2 

3 

3 

1раз в 

месяц 

12 Результативность работы с учащимися: 

звание «Отличник просвещения», «Заслуженный 

учитель», 

 «Почетный работник образования» 

3 

 

 

 

3  

единовр

еменно

е 

13 Участие педагога в организации школ молодого 

учителя, наставничества, программы мастер-классов 

1 

 

1 1раз в 

четверт

ь 
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15 Применение педагогом современных технологий при 

ведении школьной документации: 

а)Работа с электронным дневником (периодичность 

его заполнения,наличие обратной связи) 

 

б)Работа с электронным классным 

журналом(периодичность его заполнения учителями 

предметниками ,наличие обратной связи) 

 

в)Использование личного сайта или сайта школы при 

работе с родителями 

 

8  

 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

 

2 

 

1раз в 

месяц 

16 Организация (участие) системных исследований, 

мониторинга индивидуальных достижений 

обучающихся  

 1  

К-4.Изменение школьной инфраструктуры. 

 

 

 Вклад педагога в оформление кабинета, учебно-

производственной мастерской, учебной 

лаборатории и др.: 

6 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея, пр.) 

1 1раз в 

четверт

ь 
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2  оформление интерьера кабинета в соответствии с 

современными требованиями, выполнение норм 

САНПИНа; 

2 1 раз в 

месяц 

3 использование ресурсов кабинета в учебно - 

воспитательном процессе 

биология, химия, физика, технология, 

информатика кабинет №3 

другие кабинеты 

 

 

 

3 

 

2 

1 раз в 

месяц 

4 Высокая исполнительская дисциплина 
2 

2 1раз в 

месяц 

5 Подготовка учебных кабинетов к новому учебному 

году 
5 

5 1 раз в 

год 

6 Работа по реализации проекта «Наша новая школа» 

(работа с электронной почтой, КПМО и т.п.) 3 
 

3  

1 раз в 

месяц 

7 Благоустройство территории. 2 2 1 раз в 

месяц 

 

К-5.Сохранение и укрепление здоровья школьников. 

 

 Эффективность работы педагога по программе 

ЗОЖ: 

5  

 

 

1 Организация занятости учащихся во внеурочное 

время(100%) 

1 1 раз в 

месяц 

2 Организация физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы 

2 1раз в 

месяц 

3 Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями обучающихся 

 

2 

1 раз в 

месяц 
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4 Руководство работой пришкольного лагеря.( 

весеннего) 

Руководство работой пришкольного лагеря.(летнего) 

Руководство летнего трудового лагеря 

Работа в летнем трудовом лагере  

 

5 

 

20 

30 

20 

 

5 

 

20 

30 

20 

за 

каждую 

смену  

5 Качественное ведение обучающимися  дневников 

здоровья и спортивных достижений.(100%) 

2    

 

 

2 1раз в 

четверт

ь 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

Привлечение учителей к внеклассным, внешкольным 

мероприятиям, предусмотренных планом УВР, за 

пределами рабочего времени работника. 

Выход на митинги, экскурсии в пределах 

района 

Дежурство, поездкипо области 

Работа не предусмотренная обязанностями учителя–

предметника (по приказу директора) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

 

3 

По 

факту 

7 Участие педагога в региональном проекте «Школа 

здоровья» 

 

1 

1раз в 

месяц 

8 Работа педагога по организации каникулярного 

отдыха учащихся (посещаемость не менее70%) 

 

 

1 

 

 

1раз в 

четверт

ь 

9 Эффективность работы педагога по по реализации 

программы «Совершенствование организации 

питания обучающихся» (охват обучающихся 

питанием): 

- не менее 90% 

6 

 

 

 

 

 

 

1раз в 

месяц 
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- от 91% до 95% 

-  от 96% до 100% 

 

1 

2 

3 

 Эффективность работы классного руководителя 

(педагога) с трудными подростками: 

4 

 

 

 

 

 

10 

 

Осуществление контроля завнеурочной занятостью 

подростка 

 

1  

11 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 Результативность профилактики правонарушений: 

а)снятие с внутришкольного учета 

б) снятие с учета ПДН 

 

 Целенаправленная работа по профилактике 

правонарушений (встречи, круглые столы, беседы, 

мониторинг работы с детьми ПДН и ВШУ) 

 

 

1 

1 

 

1 

 

 

 

1раз в 

месяц 

    

13 

 

 

14 

Работа с детьми социально неблагополучных семей. 

 

Положительная динамика социальной активности 

учащихся (трудовые десанты, волонтерство, 

социальные акции и др.) 

1 

 

 

 

2 

 

 

1 раз в 

месяц 

 

 

 

1 

раз в 

месяц 
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1. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат 

педагогическим работникам по результатам труда. 

 

 

 

 

 

 

3. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат заместителю 

директора по учебно-воспитательной работе, начальника хозяйственного 

отдела из фонда стимулирования по результатам труда. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в коэффициентах, 

выраженных в процентном соотношении к окладам (ставкам) по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам. 

 

 

 

 

5. Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат 

заведующей библиотекой и секретаря из фонда стимулирования по 

результатам труда. 

 

6. Перечень оснований для начисления стимулирующих рабочих и прочих 

работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала из фонда стимулирования по результатам труда. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в коэффициентах, 

выраженных в процентном соотношении к окладам (ставкам) по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам. 

 

№ 

п/п 

Показатели Коэффициент выраженный в 

процентом соотношении 

Периодичность 

выплат 

1. Сохранность имущества, товароматериальных 

ценностей и предметов длительного пользования 

школы (отсутствие потери имущества учеников, 

1,1 ежемесячно 
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7.Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат для всех 

работников из фонда стимулирования по результатам труда. 

 

IV. Порядок установления выплат стимулирующего и компенсационного 
характера 

4.1. Все выплаты стимулирующего и компенсационного характера осуществляются в 

пределах выделенных бюджетных ассигнований, направленных финансовыми 

органами на стимулирующий и компенсационный фонд оплаты труда. 

4.2. Распределение вознаграждений осуществляется по итогам месяца до 26 числа 

каждого месяца, в соответствии с настоящим положением по предоставленным 

критериям в коэффициентах в пределах выделенных бюджетных ассигнований, 

направляемых на стимулирование. 

V. Порядок лишения (уменьшения) выплат стимулирующего и компенсационного 
характера 

5.1. Размер стимулирующих и компенсационных выплат может быть снижен, либо с 

учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен в 

случаях: 

- за нарушение Устава школы; 

- за нарушение правил внутреннего трудового распорядка школы; 

 
сохранение школьных номерков) 

  

2. Качественное выполнение должностных 

обязанностей (сторожам в ночное дежурство) 

0,3 ежемесячно 

3. Образцовое содержание оборудования 

(компьютерного, учебно-наглядного и др.), его 

сохранность и ремонт 

1 ежемесячно 

4. Обеспечение педагогическим работникам условий 

для проведения уроков, мероприятий с 

использованием современных технических средств, 

Интернета 

0,20 ежемесячно 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в баллах. 

№ 

п/п 

Показатели Количество баллов Периодичность 

выплат 

1. Многолетний добросовестный труд, 

профессионализм и большой личный вклад в дело 

обучения, воспитания подрастающего поколения. 

в размере должностного 

оклада 

единовременно 

2 Результаты рейтинга стимулирования для всех 

работников по результатам труда. 

пропорционально 

общему баллу за 

отчетный период 

единовременно 
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- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья 

учащихся, инструкции по охране труда; 

- за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины; 

- за нарушение корпоративной этики. 

5.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего и компенсационного 

характера устанавливается приказом директора на основании решения Управления совета 

школы. 

VI Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Уставом школы и не 

должно противоречить ему. 

6.2. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и Устава применяются 

соответствующие положения Устава. 

6.3. Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания Общим собранием 

трудового коллектива и утверждения директором и председателем профсоюзного органа. 

6.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и утверждаются в 

порядке, установленном пункте 6.3. настоящего Положения. 
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