

Приложение №4.2 к коллективному договору
 на 2024–2027годы
Положение 
о системе стимулирования труда работников
Муниципального общеобразовательного учреждения лицей №2  г.Сердобска
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 8 мая 2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».  Законом Пензенской области от 2 ноября 2004 г. № 674-ЗПО «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующими изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплат труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на 2008 год», Положением о системе оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения лицей №2 г. Сердобска, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее-ФОТ)  для педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения ЛИЦЕЙ №2  г. Сердобска (далее МОУ ЛИЦЕЙ №2  или лицей).
1.3. Принципы, на которых основано распределение стимулирующей части ФОТ педагогических работников МОУ ЛИЦЕЙ №2:
-   обязательное участие управляющего совета МОУ ЛИЦЕЙ №2 в распределении       стимулирующей части ФОТ;
-    связь размера выплаты работнику из стимулирующей части ФОТ с качеством и результативностью его работы;
-      дифференциация размера выплат работнику МОУ ЛИЦЕЙ №2 из стимулирующей части ФОТ в зависимости от качества и результативности его труда;
-   публичность институционально закрепленных на уровне школы показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника МОУ лицей № 2;
-  коллегиальность принятия решения об утверждении перечня показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника 
МОУ лицей № 2 с участием трудового коллектива, профсоюзного органа, Управляющего совета МОУ ЛИЦЕЙ №2;
-  	балльный характер учета результатов работы педагогических работников  школы для распределения стимулирующей части ФОТ МОУ ЛИЦЕЙ №2
1.4.  Распределение стимулирующей части ФОТ осуществляется постоянно действующей Комиссией по проведению мониторинга деятельности педагогических работников школы (далее Комиссия), согласовывается с Управляющим советом МОУ ЛИЦЕЙ №2 и утверждается приказом директора лицея.
1.5. Распределение ежемесячной стимулирующей части ФОТ фиксируется в виде таблицы, в которой указаны: фамилия и инициалы сотрудников, количество набранных баллов по итогам оценки результатов и качества их труда в текущем месяце.
1.6.   Выплаты сотрудникам из стимулирующей части ФОТ производятся ежемесячно в соответствии с проведенным распределением и на основании приказа директора лицея.
2.Оценка качества и результативности труда педагогических работников МОУ ЛИЦЕЙ №2 г. Сердобска 
2.1. Оценка качества и результативности труда педагогических работников осуществляется на основании утвержденных, на уровне лицея показателей качества и результативности.
2.2. Результативность и качество труда педагогических работников измеряется по учебным и внеурочным результатам обучающихся.
2.3. Показатели качества и результативности деятельности педагогических работников определены в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»:
- переход на новые образовательные стандарты;
- система поддержки талантливых детей;
- совершенствование учительского корпуса;
- изменение школьной инфраструктуры;
- сохранение и укрепление здоровья школьников;
- расширение самостоятельности школ.
2.4. Лицей самостоятельно утверждает перечень показателей. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов педагогическому  работнику.
2.5. Система показателей качества и результативности труда педагогических работников со значениями индикаторов утверждается на собрании трудового коллектива лицея. Рекомендуется создать электронную базу данных учета качества и результативности труда педагогических работников, внесение данных осуществляют педагогические работники самостоятельно ежемесячно в течение учебного года, включая каникулярное время. Ежемесячно Комиссия осуществляет верификацию данных.
2.6. Данные из электронной базы выгружаются на бумажные носители не позднее 15 числа текущего месяца  председателем Комиссии и представляются для общего доступа педагогических работников. После чего Комиссия в 3-х дневный срок формирует распределение стимулирующей части ФОТ и направляет его на одобрение в Управляющий совет лицея.
3. Порядок распределения стимулирующей части ФОТ МОУ ЛИЦЕЙ № 2 г. Сердобска по результатам оценки качества и результативности труда педагогических работников.
3.1. Объем средств стимулирующей части ФОТ должен составлять не менее 30% фонда оплаты труда. Порядок распределения стимулирующей части ФОТ утверждается на уровне лицея.
3.2. Стимулирующая часть ФОТ содержит два компонента: ежемесячных выплат стимулирующего характера за достижения высоких результатов в профессиональной деятельности (приложение№1) и единовременных поощрительных выплат стимулирующего характера по результатам труда (приложение №2).
3.3. На основании данных электронной системы учета качества и результативности труда педагогических работников, формируется бальный рейтинг. В специальной учетной форме на электронном и бумажном носителях каждому педагогическому работнику лицея присваивается порядковый номер и  составляется суммарный балл (Ni), рассчитанный с учетом качества и результативности его труда. 
3.4. На основании рейтинга рассчитывается сумма всех баллов, набранная всеми педагогическими работниками и определяется расчетная стоимость одного балла (m) по формуле: 
m=ФОТст1/S, где
m – расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам МОУ ЛИЦЕЙ  № 2;
ФОТст1 – объем (выраженный в рублях)  стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников на период действия проводимого распределения;
S – сумма всех баллов, набранная всеми педагогическими работниками в рейтинге.
Период действия назначаемой величины стимулирующей выплаты - один месяц. 
           3.5. Величина стоимости одного балла (m) вычисляется каждый раз при распределении стимулирующей части ФОТ.
3.6. В соответствии с рейтингом и баллами определяется месячный объем стимулирующей выплаты для каждого педагогического работника:
Zi = Ni*m, где:
Zi – месячный объем стимулирующей выплаты для i - го работника в утвержденном рейтинге;
Ni – сумма баллов, набранная i-ым работником согласно утвержденному рейтингу;
m – расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам МОУ ЛИЦЕЙ № 2.
3.7. Полученное распределение стимулирующей части ФОТ вместе с расшифровкой оснований набранных каждым педагогическим работником баллов Комиссия представляет на согласование Управляющему совету. 
3.8. По согласованию представленного Управляющему совету МОУ ЛИЦЕЙ №2 распределения стимулирующей части ФОТ, директор закрепляет результаты этого распределения приказом, на основании которого бухгалтерия осуществляет ежемесячные выплаты педагогическим работникам.

Приложение №1
к Положению о стимулирующих выплатах работникам МОУ лицей №2 г. Сердобска 

Критерии  расчета выплат 
стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам
	
№ п/п
	
Основания (критерии и конкретные показатели)
	Количество баллов
	

	
	
	Максимальный 
балл за критерий
	в том числе кол-во баллов по конкретным показателям
	Периодичность 
выплат

	
К-1.Система поддержки талантливых детей.


	
	Участие и результатыучастия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.:
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	Подготовка участников
На уровне лицея
На муниципальном уровне (очные)
На региональном уровне (очные)
Федеральном и международном (очные)



Результативность учащихся в лицейской олимпиаде, НПК
1 место
2 место
3 место
участие
Очные творческие (рисунки, фотографии, поделки, песни, танцы, сочинения, спортивные соревнования, конкурсы)
1 место
2 место
3 место

Результативность учащихся на муниципальном уровне: в олимпиадах, НПК, спортивных соревнованиях, конкурсах:
очные предметные:
1 место
2 место
3 место
поощрение
участие
Очные творческие конкурсы (рисунки, фотографии, поделки, песни, танцы, сочинения)
1 место
2 место
3 место
Поощрение
участие


Результативность участия учащихся во региональных  олимпиадах, НПК, спортивных соревнованиях, конкурсах

очные предметные:
1место
2место
3место
Поощрение
Участие
Очные творческие конкурсы (рисунки, фотографии, поделки, песни, танцы, сочинения)
1 место
2 место
3 место
поощрение
Участие


Заочно предметные по региону:
1место
2место
3место
Поощрение
Участие
Заочно творческие по региону:
1место
2место
3место
Поощрение
участие

Результативность участия учащихся во Всероссийских олимпиадах, НПК, спортивных соревнованиях
Очно предметные
1место
2место
3место
Поощрение
участие
Очно творческие конкурсы
1место
2место
3место
Поощрение
Участие

Заочно предметные по России:
1место
2место
3место
Поощрение
Участие
Заочно творческие по России:
1место
2место
3место
Поощрение
участие
Дистанционные, заочные (платные) конкурсы по региону («Русский медвежонок», «Кенгуру» и др. проводимые на базе лицея)
1место
2место
3место
Поощрение
Участие
Дистанционные, заочные (платные) конкурсы по лицею («Русский медвежонок», «Кенгуру» и др проводимые на базе лицея)
1место
2место
3место
Дистанционные, заочные конкурсы (олимпиады и др.), проводимые на платформах Учи.ру, ЯндексУчебник и др.
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	По мере участия










По мере участия





По мере участия







По мере участия






По мере участия







По мере участия

	
	
	
	
	

	
17
	
- работа по привлечению обучающихся к дополнительному изучению предмета за рамками  тарификационных часов, консультаций, олимпиад
	
	
2
	
По факту

	
	
	
	

	

	18

	Самостоятельная разработка и реализация педагогом образовательных программ
	
	
4
	По факту


	
	
	
	
	

	
К-2.Совершенствование учительского корпуса



	
	Эффективное применение педагогом современных технологий при  ведении школьной документации:
	


5

10
10
	


	По мере участия

	1
	Участие в конкурсе учителей в рамках ПНПО «Образование».
На грант
	
	5
	По мере участия

	2
	Открытые уроки (за каждый урок):
школьные
районные
региональные
	
	
3
5
7
	По мере участия



	3
	Участие в конкурсе педагогического мастерства:
лицейском
районном
региональном
Всероссийском 
	

12
	

5
8
10
12
	По мере участия

	4
	Обобщение опыта учителя:
лицейский уровень
районный уровень
региональный уровень
	18
	
4
6
8
	1раз в год

	5
	Выступление учителей с докладами на педагогических советах, заседаниях МО, конференциях и др.:
лицейский уровень
районный уровень
региональный уровень

	

10
	


1
3
6
	

1раз в месяц

	6
	Опубликование методических разработок
в методических журналах  
областного уровня
Федерального уровня
	

14
	

6
8

	по мере
 публикации

	7
	Результативность участия педагога в научно-методической деятельности(участие в НПК, разработка учебно-методических и научных пособий и др., не включая конспектов мероприятий)
На лицейском уровне
На муниципальном уровне
На региональном и федеральном уровне
	13
	




3
4
6
	По факту

	8
	Оказание помощи в подготовке других педагогов для участия в профессиональных конкурсах, соревнованиях.
На лицейском уровне
На районном уровне
На областном уровне
	9
	



2
3
4
	1раз в месяц

	9
	Ведение методической работы заведующими лицейскими кафедрами.
На лицейском уровне
Участие педагога в организации школ молодого учителя, наставничества, программы мастер-классов
	
	


5
1
	1 раз в четверть



1 раз в четверть


	10
	1) Признание высоких результатов учителя( грамоты, благодарности, свидетельства и другие награды),(за каждый результат)
Лицейский уровень
Районный уровень
Областной уровень
Федеральный уровень
Международный уровень
2)   Признание высоких результатов учителя( грамоты, благодарности, свидетельства и другие награды),(за каждый результат) участия в конкурсах (кроме грамот, благодарностей формируемых системой автоматически в сети Интернет):
Лицейский уровень
Районный уровень
Областной уровень
Федеральный уровень
Международный уровень

	

30
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1
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3
	1раз в месяц
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Приложение №2
к  Положению «О системе стимулирования труда  работников МОУ лицей №2 г. Сердобска

Критерии для расчета баллов по итогам деятельности
 заместителя директора лицея
	№ n/n 
	Наименование показателя
	Количество баллов
	Сроки определения показателей

	1. 
	Участие педагогов: 
- во Всероссийских и международных мероприятиях, в региональных профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях, 
- в районных мероприятиях, профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях
	
5



3
	1 раз в месяц

	2. 
	Результативность участия педагогов: 
- во Всероссийских и международных мероприятиях, в региональных профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях, 
- в районных мероприятиях, профессиональных конкурсах, смотрах, конференциях
	
8




5
	1 раз в месяц

	3. 
	Высокий уровень организации работы по снижению рисков учебной неуспешности
	5
	1 раз в месяц

	4. 
	Высокий уровень использования инновационных технологий в образовательном процессе (более 80% проведённых уроков)
	3
	1 раз в месяц

	5. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
- организация олимпиад, конференций, конкурсов, соревнований, фестивалей и других общественно – значимых мероприятий в ОО - результативность участия на муниципальном уровне (призовые места)

- результативность участия на региональном уровне (призовые места),

- результативность участия на международном и всероссийском уровне(призовые места)
	6б






8б


10б
	1 раз в месяц

	6. 
	Обеспечение информационной открытости ОО 
- своевременное размещение информации на сайте школы в соответствии с Уставом и регулярное обновление её 
-Регулярное освещение в СМИ позитивных достижений организации, 
- Оперативное отражение деятельности на официальном сайте в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте отдела образования, администрации Сердобского района, Министерства образования Пензенской области 
- участие в процедурах независимой оценки качества образования
	

2


2


2



5
	1 раз в месяц

	7. 
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних 
- отсутствие правонарушений среди обучающихся,
- отсутствие общественно-опасных правонарушений и преступлений, 
- активное вовлечение всех подростков, находящихся на профилактических учетах в общественно- полезную и кружковую деятельность
	
2



	1 раз в месяц

	8. 
	Эффективность профилактической работы с обучающимися и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации 
- эффективная работа семейных клубов, школ молодых родителей и других объединений по пропаганде семейных ценностей
	5
	1 раз в месяц

	9. 
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей 
- охват школьников горячим питанием (не ниже среднеобластного показателя), 
- привлечение детей к регулярным занятиям физической культурой и спортом (ежедневная физическая зарядка, организация спортивных состязаний и праздников), 
- пропаганда здорового образа жизни через проекты, школьные СМИ и т.д
	

3


3



3
	1 раз в месяц

	10. 
	Использование информационных технологий в управлении образовательной организацией
	3
	1 раз в месяц

	11. 
	Сотрудничество с другими образовательными организациями, общественными организациями
	2
	1 раз в месяц

	12. 
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов, профильного обучения, изучение предметов на углубленном уровне
	3
	1 раз в год

	13. 
	Реализация программ детских общественных объединений 
-школьный музей, 
- театр или студия, 
-научное общество учащихся, - спортивный клуб
	3
	1 раз в год

	14. 
	Реализация профильного обучения
	3
	1 раз в п/годие

	15. 
	Реализация профильного обучения
	3
	1 раз в месяц

	16. 
	Образцовое выполнение муниципального задания
	3
	1 раз в месяц

	17. 
	Качественное заполнение электронных мониторингов (КПМО, ЭСО и тд.)
	3
	1 раз в месяц




Приложение №3 
к  Положению «О системе стимулирования труда работников  МОУ лицей №2 г. Сердобска

Критерии установления стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы 
работников административно-хозяйственной части

«ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ»

	№ п/п
	
Показатели и критерии оценки
	Максимальный балл
	Периодичность выплат

	1
	Должное состояние учёта и хранения документации
	2
	ежемесячно

	2
	Своевременная подготовка и отправление документации и отчетности  в вышестоящие и потусторонние организации
	5
	ежемесячно

	3
	Обеспечение информационно-справочного обслуживания по документам
	1
	ежемесячно

	
4
	Своевременная и качественная подготовка необходимых документов для администрации и    работников ОУ (оперативность, системность и качество ведения документации)
	
10
	ежемесячно 

	
5
	Своевременное осуществление контроля исполнения служебных и распорядительных             документов, заданий и поручений администрации ОУ
	
1
	ежемесячно

	6
	Отбор и подготовка документов, передаваемых на государственное хранение, обеспечение их сохранности
	5
	по факту

	7
	Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых показателей, архивном учёте и делопроизводстве
	10
	ежемесячно

	8
	Выполнение обязанностей сверх должностной инструкции
	20
	по факту




«ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ»

	№ п/п
	
Показатели и критерии оценки
	Максимальный балл
	Периодичность выплат

	1
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	5
	ежемесячно

	2
	Эффективная организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических правил и норм,
соблюдение техники безопасности в здании школы
	5
	ежемесячно

	3
	Своевременное, полное и качественное выполнение мероприятий по исполнению предписаний
контролирующих органов и служб
	3
	ежемесячно

	
4
	Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии по всем видам потребляемых
ресурсов: электроэнергии, тепло- и водопотребления и т.д.
	5
	ежемесячно

	
5
	Выполнение разовых, особо важных, должностными обязанностями
	3
	по факту

	6
	Эффективный контроль за качеством работы младшего обслуживающего персонала (отсутствие
замечаний)
	3
	ежемесячно

	7
	Своевременное и качественное обеспечение выполнения заявок педагогов по обслуживанию кабинетов
	5
	ежемесячно

	8
	Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы данных.

	5
	ежемесячно

	9
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное
исполнение должностных обязанностей
	5
	ежемесячно

	10
	Эффективная организация обеспечения требований пожарной и электробезопасности
	5
	ежемесячно

	11
	Своевременная  подготовка лицея к новому учебному году
	15
	1 раз в год




«УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ»

	№ п/п
	
Показатели и критерии оценки
	Максимальный балл
	Периодичность выплат

	1
	Поддержание надлежащего санитарного состояния и порядка на закрепленном участке 
	4
	ежемесячно

	2
	Обеспечение сохранности инвентаря и средств, предназначенных для уборки.
	1
	ежемесячно

	3
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году
	3
	ежемесячно

	4
	Уровень коммуникативной культуры: отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	1
	ежемесячно



«ДВОРНИК»

	№ п/п
	
Показатели и критерии оценки
	Максимальный балл
	Периодичность выплат

	1
	Поддержание в надлежащем санитарном состоянии здания (зданий) и территории ОУ
	3
	ежемесячно

	2
	Своевременное очищение  дворовых территорий, тротуаров, дорожек
	2
	ежемесячно

	3
	Обеспечение сохранности инвентаря и средств, предназначенных для уборки.
	1
	ежемесячно

	
4
	Активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году/субботниках/зимнему отопительномку периоду
	
2
	ежемесячно

	5
	Отсутствие замечаний по сохранности игрового оборудования на участках
	1
	ежемесячно






Приложение №4
к  Положению «О системе стимулирования труда работников МОУ лицей №2 г. Сердобска

	ПРЕМИИ

	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	ежемесячно

	Результативность работы по реализации программы «Одаренные дети», участие в инновационной и проектной деятельности
	ежемесячно

	Участие  в инновационной и проектной деятельности, ведение экспериментальной работы
	1 раз в квартал

	Разработка и внедрение авторских программ (положений), выполнение программ углубленного изучения предметов
	ежемесячно

	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	ежемесячно

	Выполнение особо важных и срочных работ, связанных с организацией учебного процесса и повышением качества образования
	ежемесячно

	За эффективное, качественное проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни
	ежемесячно

	Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий организации образовательной деятельности
	ежемесячно




ПРИМЕЧАНИЕ:
При подведении итогов работы педагогического коллектива работник может быть лишен премии в следующих случаях:
· низкого качества учебно-воспитательной работы;
· поступления обоснованных жалоб со стороны родителей и (или) учащихся;
· причинение материального ущерба лицею;
· дисциплинарного наказания.
Начисление премий производится приказом директора лицея на основании решения Управляющего совета.
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